
  

 

 PLAN PRACY LUBUSKIEJ REGIONALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ 

„LOTUR” NA ROK 2014 

 

 

 Realizacja porozumienia z Polską Organizacją Turystyczną i współpraca z Polskimi 

Ośrodkami Informacji Turystycznej na świecie 

 

 Realizacja porozumienia z Urzędem Marszałkowskim Województwa Lubuskiego 

 

 Współpraca z Zespołem Parków Krajobrazowych Województwa Lubuskiego 

 

 Współpraca z Wyższymi Uczelniami w  Regionie na mocy podpisanych porozumień 

 

 Współpraca z Niemieckimi Stowarzyszeniami zgodnie z podpisanymi 

porozumieniami 

 

 Współpraca z Euroregionami „Sprewa-Nysa- Bobr” oraz „Pro-Europa -Viadrina” 

 

 Rozbudowa i uzupełnianie treści portalu www.lubuskie.travel, uzupełnianie i 

aplikowanie do serwisu informacji turystycznych oraz aktualności, dbałość i 

aktualizacje danych do porali stowarzyszenia  

 Wydanie bieżącego Newslettera 

 

 

 Udział w imprezach oraz organizacja stoisk wystawienniczych Lubuskiego w 

kraju i za granicą: 

ITB- Berlin           marzec    

  

 wspólnie z Urzędem Marszałkowskim 

  

Poznań    październik 

 

 Przygotowanie  kolejnej oferty produktowej w ramach współpracy Partnerstwo Odra z 

Visit Berlin 

 Bieżąca praca w ramach Partnerstwa-Odra 

 

 Przygotowanie przewodnika po atrakcjach kulturowych na terenie „Euroregionu 

Sprewa-Nysa-Bóbr” i ‘Pro-Europa Viadrina”, we współpracy z stowarzyszeniem po 

stronie niemieckiej ( w zależności od możliwości finansowych) 

 

 Wydanie  Informatora krajoznawczego pokazującego turystykę sakralną, aktywną, 

kulturową, i inne, połączony z mapą turystyczną części południowej i północnej 

regionu  jako kom. ( w zależności od możliwości finansowych)  

 

http://www.lubuskie.travel/


 Wydanie przewodnika Przyjazne Lubuskie – przewodnik dla osób 

niepełnosprawnych po województwie lubuskim  ( w zależności od możliwości 

finansowych) 

 

 Próby stworzenia klastra turystycznego o tematyce Lubuskiej turystyki 

 

 Turystyka w nowej perspektywie finansowej UE  a LOTUR 

 

 Uwarunkowania w nowej perspektywie finansowej UE  

2014-2020- poszukiwania możliwości  dla LOTUR 

 

 Realizacja projektów w zależności od przyznania środków 

 

Oferty złożone do  Ministerstwa Sportu i Turystyki 

 

1. Organizacja konferencji turystycznej d/t zarządzania i innowacji w gospodarce 

turystycznej regionu lubuskiego pt.” Zarządzanie i innowacje w turystyce w X 

rocznicę członkostwa Polski w UE a skuteczność gospodarki turystycznej”  -

wnioskowano o dotację  18 100,00 

2. Szkolenie pracowników samorządów terytorialnych, kadr placówek turystycznych i 

rekreacyjnych jst oraz punktów informacji turystycznych na uprawnienia 

„Teleinformatora  turystycznego z elementami zagadnień organizacji turystyki w 

regionie lubuskim”- wnioskowano o dotację  32 940,00 

 

 

Wniosek o dofinansowanie projektu PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 

Priorytet VIII 

Lubuski profesjonalny pracownik hotelu i restauracji   

na okres realizacji 2014-2015 na kwotę 456 539,96 

 

Oferty złożone do  Urzędu Marszałkowskiego 

 

1. Lubuskie tu jest zawsze po drodze do Szlaku Wina i Miodu 

2. Organizacja konferencji turystycznej dla turoperatorów i dziennikarzy na statku 

            pt „Lubuskie tu jest zawsze po drodze”    

 

 

 Nadzorowanie procesów wprowadzania i rozbudowy sieci Infokiosków w 

województwie lubuskim w ramach współpracy z Polską Organizacją Turystyczną   

 

 Kontynuacja certyfikacji Informacji Turystycznych w województwie    

 

 Organizacja szkolenia dla pracowników IT    

 

 Organizacja szkoleń z zakresu tworzenia produktów turystycznych na dalekie rynki 

dla branży turystycznej 

 



 Przeprowadzenie wspólnie z POT  kampanii promocyjnej „Bajkowy urlop w 

Polsce” w połączeniu z eventem podsumowującym w Gorzowie Wlkp. 

  

 Przeprowadzenie turystycznych konkursów radiowych (przewidziane są dwa 

konkursy).    

 

 Przeprowadzenie i organizacja regionalnych konkursów turystycznych, patronaty 

nad konkursami: 

 

- Regionalny Konkurs na Najlepszy Produkt Turystyczny    

  

 Organizacja dorocznej konferencji turystycznej w ramach Światowych Dni 

Turystyki , połączonej z X-jubileuszem LOTUR pt„ Zarządzanie  i innowacja w 

lubuskiej gospodarce turystycznej w minionym dziesięcioleciu”, 

 Rozwój współpracy ze szkołami wyższymi z kierunkami turystycznymi: PWSZ w 

Sulechowie, PWSZ w Gorzowie Wlkp. AWF w Gorzowie Wlkp.( praktyki 

studenckie) 

 

 Imprezy z cyklu „Study Tour”:   

 organizacja wizyt studyjnych dla dziennikarzy w województwie lubuskim   

 organizacja wizyty studyjnej obejmującej tematykę turystyki aktywnej w 

regionie lubuskim 

 Organizacja podróży studyjnych w ramach Partnerstwa-Odra 

 

 Kontynuacja prac związanych z utworzeniem Wojewódzkiego Centrum Informacji 

Turystycznej  w Gorzowie Wlkp. 

 Opiniowanie  w ramach prac Kapituły turystycznych znaków drogowych 

 Wsparcie Członków LOTUR w zakresie przeprowadzanych, imprez , konferencji, 

szkoleń 

 Pozyskiwanie nowych członków LOTUR i partnerów do współpracy na rzecz 

rozwoju lubuskiej turystyki 

 Realizacja podstawowych zadań statutowych: 

 

  –pracownik etatowy 

 – koszty biurowe, korespondencja, telefon, internet, ..etc 

 

 

Realizacja wszystkich punktów uzależniona jest od budżetu, wysokości składek członków 

LOTUR, pozyskania innych źródeł finansowania. 

Wszelkie zadania realizowane są przede wszystkich na podstawie zgłoszonych propozycji od 

członków LOTUR i zapotrzebowania członków na realizację powyższych przedsięwzięć. 

 

 

  


